
METODICKÝ LIST 

PO UKONČENÍ PANDEMIE (EPIDEMIE) 

! PO UKONČENÍ PANDEMIE (EPIDEMIE) JE POTŘEBA PROVÉST

VYHODNOCENÍ O ŘEŠENÍ TÉTO SITUACE V RÁMCI ORGANIZACE! 

1. ANALÝZA A VYHODNOCENÍ ŘEŠENÍ V RÁMCI ORGANIZACE

V případě ukončení pandemie (epidemie) je vhodné provést analýzu jednotlivých 

činností, nastavených opatření/omezení v organizaci a jejich vyhodnocení. Na 

základě tohoto procesu pak změnit/upravit/doplnit zajištění vybraných činností.   

V rámci analýzy a vyhodnocení je vhodné zaměřit se zejména na:  

1. Činnost krizového štábu při řešení epidemiologických rizik.

2. Nastavená opatření a omezení.

3. Potřebu osobních ochranných prostředků a dezinfekce.

4. Nastavená opatření a omezení (efektivita).

5. Prostředky pro zajištění on-line komunikace.

6. Prostředky pro zajištění specifických (odlišných od běžné činnosti organizace)

činností v době pandemie (epidemie)

7. Zpětnou vazbu od zaměstnanců odpovědných za řešení určitých činností

8. Plánovací dokumentaci a její obsah.

Na základě vyhodnocení výše uvedených a dalších činností je doporučeno 

zapracovat tyto poznatky do plánovací dokumentace (pokud není zpracována, 

doporučujeme zpracovat) k jejímu případnému využití v případě vzniku dalšího 

epidemiologického rizika.   

2. VYUŽITÍ ZKUŠENOSTÍ Z ŘEŠENÍ PANDEMIE (EPIDEMIE) V ORGANIZACI

Po provedení analýzy a vyhodnocení (bod 1.) je vhodné zjištěné poznatky 

a zkušenosti zapracovat zejména do:  

1. Vzdělávání a odborné přípravy v rámci organizace.

2. Plánování a realizace cvičení.

3. Nastaveného systému krizového řízení v organizaci. V případě, že organizace

zabezpečuje připravenost na řešení MU a KS určitého území, tak i do tohoto

systému.

3. MÍSTO PRO DOPLNĚNÍ VLASTNÍCH DOPORUČENÍ A ČINNOSTÍ

III.


